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CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME
D.Lgs 25 Febbraio 2000 n.61 e successive modifiche D.Lgs 81/2015
TRASFORMAZIONE ORARIO DI LAVORO

L'anno 2021 il giorno 21 del mese di Dicembre in Vizzini tra I'Ing. Di Blasi Carmelo
nella qualita di Legale Rappresentante della Societa Di Blasi Industriale Srl esercente
attivita di Industria Metalmeccanica con sede in Vizzini Contrada Risicone e il
Sig.Pirrone Dario nato a Lentini il 07/08/1995 lavoratore viene stipulato il seguente
contratto di lavoro a tempo parziale che in conformita al disposto della legge 863/1984,
regolera in forma libera ¢ autonoma i rapporti tra loro intercorrenti.

Articolo 1 — Oggetto della prestazione di lavoro ¢' addetto alla contabilita Liv D2 che
deve essere espletata nei modi e nei termini sotto meglio specificati.

Le mansioni, in conformita al tipo di lavoro espletato sono d'accordo equiparate a
quelle di addetto alla contabilita Liv D2 .

Articolo 2 — Ella ¢ stata assunta con contratto a tempo indeterminato il 27/12/2021
Artrticolo 3 - L'orario normale di lavoro sara diore 24 settimanali suddivise

nel seguente modo :

Dal Lunedi al Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore
17:30 ;.

Le parti concordano di avvalersi della flessibilita dell'orario di lavoro in base alle
esigenze aziendali cosi come previsto dalla L. n°61/2000 Art. 3 Comma 7.

Articolo 4 - La retribuzione mensile sara quella contrattuale e cio¢ € 990,65 al lordo '
delle ritenute previdenziali e fiscali.

Articolo 5 - Considerata la particolare natura del rapporto di lavoro si conviene che le
mensilita aggiuntive verranno corrisposte alle normali scadenze in rapporto al periodo
di servizio prestato.

Articolo 6 - Le ferie ammontano a numero ore 158 annue

Articolo 7 - 1I trattamento di fine rapporto, nel rispetto di quanto dispone la legge
297/82, si calcola dividendo per 13,5 la retribuzione lorda complessiva percepita dal
lavoratore.

Articolo 8 - Per quanto non previsto dal presente contratto i sottoscritti si
rimettono alle disposizioni di legge che regolano i rapporti di lavoro C.C.N.L. di

lavoro vigente per il settore di appartenenza.
I lavoratore per Ricevuta
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AL LAVORATORE
PIRRONE DARIO

Con la presente Le comunichiamo che Ella sara assunta in data 27/12/2021 alle N.s.
dipendenze alle seguenti condizioni:

Qualifica: Addetto Alla contabilita LIV.D2

Mansioni: Addetto alla contabilita LIV.D2

Retribuzione: sara mensilmente pari a quella per la sua categoria di appartenenza, cosi
come prevista dal vigente CCNL per il personale dipendente del Settore Industria
Metalmeccanici;

Luogo di lavoro: 95049 Contrada Risicone Vizzini , ferma restando la possibilita di essere
inviata in trasferta, o trasferito in altre sedi, a seconda delle esigenze aziendali.

Periodo di prova: il periodo di prova applicato espressamente al presente contratto,
secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dal contratto collettivo di categoria
sopracitato, & pari a 45giorni . Durante tale periodo, ciascuna delle parti, pud risolvere il
rapporto di lavoro in qualsiasi momento e senza preavviso alcuno.

Alla cessazione del rapporto di lavoro viene fatto salvo il diritto di precedenza cosi come
previsto dai contratti e dalle normative vigenti

Il contratto di lavoro si deve intendere a tempo indeterminato .

Orario di Lavoro: Lei osservera un orario di lavoro pari a 24 ore settimanali. Sara inoltre
tenuto/a alla scrupolosa osservanza dell'obbligo di riservatezza, inteso come non
divulgazione a terzi di direttive interne, istruzioni, segreti professionali, dati tecnici ed
ogni altro avvenimento aziendale inerenti I'attivita svolta.

Inoltre, per consentire alla nostra societa di gestire amministrativamente il Suo rapporto di
lavoro, ivi comprendendo la compilazione della documentazione per gli istituti
previdenziali ed i rapporti con I’ Amministrazione Finanziaria, occorre il suo consenso.
Per quant’altro non contenuto nel presente contratto di assunzione, si rimanda alle norme
dilegge ed al disposto del vigente CCNL di categoria. Fiduciosi di poter contare su una
fattiva collaborazione nel reciproco interesse, Le auguriamo buon lavoro e La salutiamo
cordialmente.

La invitiamo a volerci restituire copia della presente debitamente firmata per ricevuta ed
integrale accettazione.

Vizzini 1i 21/12/2021

IL LAVORATORE PER RICEVUTA
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